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UZASADNIENIE POTRZEB SZKOLENIOWO-DORADCZYCH
1. Cel rozwojowy firm (należy szczegółowo opisać cel rozwojowy firmy w odniesieniu do usług rozwojowych o jakie wnioskuje Wnioskodawca) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Cel rozwojowy pracowników objętych wsparciem (należy opisać w jaki sposób usługi rozwojowe, którymi objęci są pracownicy Wnioskodawcy przyczynią się do realizacji celów rozwojowych firmy.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Informacje dotyczące pracowników objętych wsparciem:

	L.p.
	Imię i nazwisko pracownika
	Stanowisko pracy
	Forma zatrudnienia
	Uzasadnienie objęcia usługą rozwojową 
dla poszczególnych pracowników

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


……..…………………………................

(podpis i pieczątka osoby upoważnionej do reprezentowania Przedsiębiorcy)
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